DELIBERATION N° 52/02-03 - REGIME INDEMNITAIRE

\Mansieur REMY, rapporteur, rappelle 3 I'Assemblde sa dicision du 11 Février 1991 adopiant les mesures
réglementaires promulquées par la loi N° 90.1067 du 28 Novembre 1990, parve au LO. du 2 Décembre 1990,
Enregistrée en Préfecture le 25 Février 1991, cette délib€ration a fait lobjet d'observations par lettre
recommandée en date du 25 Avril 1991, parvenue & la poste de LUDRES le 26 Avril 1991, puis d'un recours au
Tribunal Administratif, enregistré le 24 Octobre 1331

Un jugement du Tribunal Administratil de NANCY en date du 14 Janvier 1992 annule Pacte du Conseil Munieipal,
aux maolifs qu'il ne respecte pas le décrel d'appifcation N° P1.874 du 6 Seplembre 1991,

Considérant que la légalité d'un acte s'apprécie & la date 3 laguelle il est pifs et que le contrdle de Iégalite ne
saurait s'appuyer sur les dispositions d'un acle ultérieur pour demander annuwlation,

Considérant que la légalité de lacte ultérieur en guestion est des plus douteuses dans la mesure ol I restreint
je champ d'application de la loi. En effet, celte dernitre autorise les assemblées deliberantes  fixer le régime
indemnitaire des agents territoriaux dans la limite de ceux dont béndficient les différents services de I'Ftat, [a
loi permet ainsi de se rifférer & lensemble des services de V'Etat, mais le difcret fui, ne prend en comple que les
services de préfecture pour la filiére administrative, el les services de I'Equipement pour la filigre technigue. En
ne permettant aux communes de se référer gu'aux indemnil@s versdes aux agents des seuls services exterieurs
de I'Ftat, le décret du 6 Seplembre 1991 contrevient & la volonl€ du légisfatevr confirmée par les débals

parlementaires.

Caonsideérant fa nécessitd d'un texte d'application, il est rappeld que la jurisprudence n'admel un différe de
Pentrée en vigueur d'une lol que lorsque Papplication de celte dernibre est manifestement impossibile sans la
parution de decrets d'application (CE Assembliée 10.03.61 UDAF de Haute Savoie. Lebon p. 172),

Considérant la demande formulde par le Conseil Municipal en date du 25 Novembre 1557 en vue d'oblenir
communicalion de tous les documenls nécessafres 4 la conslilution du dossier, el notamment le regime
indemnitaire en vigueur a la Préfeclure de Meurthe-el-Moselle,

Considérant la pasition prise par fe Consell Régional en date du 25 Mars 19971 institvant entre aulres une prime
de rendement, et dont la validite n'a pas €l€ mise en cause a ce jour,

Monsieur REMY informe I'Assemblée que la présente délibération a pour objet d'adopter un nouveau régime
indemnitaire pour les agents communaux appartenant aux filitres administratives et techniques en application
de la loi du 28 Novembre T390,

En conséguence, vu les textes réglementaires acluellement applicables :

= la foi 84-53 du 26 Janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives & la F.P.T,

- fa loi 90-1067 du 28 Novembre 1990 refalive 4 la F.P.T. et ses textes dtapplication,

- e déeret 91-875 du 6 Septembre 1991 pris pour Mapplication du premier alinéa de Varticle 88 de la loi du 26
Janvier 1984,

= le décret N° 50-1248 du 6 Octobre 1950, modifi€ par le decret N® 91-782 du 13 AoGt 1931, fixant e régime
des [HTS susceptibles d'6tre accorddes aux personnels civils de F'ttat,

- le décret N° 68-650 du 19 huin 1968, relatif aux IFTS alloudes & certains personnels des services exlfrieurs,
= larréte du 21 Juin 1968, relatif & l'application du decret précitd,

- l'arrét€ du 5 Novembre 1991, fixant le taux mayen de I'FTS, & compler du Ter Janvier 1992, en application du
defcret precite,

- le décret N® 72-18 du 5 Jlanvier 1972, relalif aux primes de service el de rendement allouées aux
fonctfonnafres des corps techniques du minisiére de 'Equipement,

- larrBte du 6 Septembre 1997 relatif a Vapplication des articles 4 el 6 du decret N° 31-875 du 6 Seplembre
1991,

- le télex interprétatif du Minisiére de l'lntérieur en date du 20 Décembre 1991 relatil au régime indemnitaire
des fonctionnaires territarfaux (non publide au L0.),

- PMordonnance N® B6-1134 du 271 Oclobre 1986 refative & lMintdressement el a la participation des salarids aux
résultals de l'entreprise de lactionnariatl des salariés (faisant sulte au rapport AR THUISA

- la clrewlafre du 25 lanvier 1990 relative au renouveau du service public : centres de responsabilile,
it convient de calculer une enveloppe indemnitaire theéorigue constitu€e de sous-enveloppes :
1/ LETLS, (Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires)

Pour le calcul de 'enveloppe LF.T.5., il y a lieu de lister au tableau des effectifs les dventuels bendficialres qui
sont au nombre de 5

MNombre caldgorie Montant laux moyen annuel
! Attache 17 6 024
I Attache 29 & 024
T Rédacteur chel 6 024
! Rédacteur principal 6 024
7 bibliothecaire 6 024
Fatal A0 120

Les benéficiaires de I'LF.T.5. av laux moyen sonl les agenls assuranl des heures supplémentaires dans les
services adminisiratifs.

2/ H.5. (heures supplémentaires)

Aucune enveloppe n'est arrBlée pour le pafement des H.5. qui ne peuvent dépasser 25 h/mols 3 Pexception des
heures de nuit, des dimanches, des jours férids el astreintes.

3/ Enveloppe indemnitaire

La nouveautd tien! dans la création d'une enveloppe indemnitaire globale constitude de 50 % du volant total
des LF.T.5 et de 10 h par agent/mois pour ceux qui ne benéficient pas d'LF.T.5.

L 'attribution dheures supplémentaires sur cetie enveloppe ne peul conduire au dépassement des 25 h ouvrables
par agent & lexceplion des hewres de nuit, des dimanches, des jours fériés el des astreinies.

Le décret prévoyant PMannufation de toutes les primes, cette enveloppe estimative d'un montant de 331 060 F
pourrait permettre de maintenir les primes existantes. Celle enveloppe permelira de maforer les primes el
indemnités des agents bénéficiaires de I'LF.T.5. et de I'LH.T.5., mais ne pourra conduire au deépassement du
montant maximum pouvant 8tre individvellerment atlribud en verlu des textes en vigueur,

4/ Pour les services technigues, Il convient de la m@me manitre de remplacer la prime spéciale, de technicil€
el lechnigue,

Les nouvelles modalités sont les suivantes

Benéliciaires Taux moyen des primes
prime de service el de Reémunéralion coefficient
rendement accessoire modulal fon
! Ingénieur subdivisionnaire £ % & % 085 - 1,15
1 tech. territorial chef 5% 26 % a9 - 1,10

Comme le précise l'arr@l€ du 6 Seplembre 1991 relatif & I'application des articles § et & du decret N° F1-875 du

6 Septembre 1991, les pourcentages ci-dessus mentionnés s'appliguent au traftement brut moyen de la classe
ou du grade.

5/ Primes amneses

- primes_infarmatique

fl est proposé :

- d'une part de revaloriser la prime informatigue de la F.P.T. de adjoint administratif chargé du traitement des

donnees el responsable du service informatigue qui passe de 36/10 D00e & 42/10 000e de lindice brut 585 a
compter du Ter Oclobre 1991,

- dlautre part d'étendre le bénéfice de la peime informaligue d'Etat au personnel communal 3 compler du ler
Janvier 1952 en substituant les dispostions de 'arrté minfstériel du 23 Juillet 1973, modifie fe 4 Mai 1981

relalif & la F.P.T. aux textes applicables pour la fonction publigue d'Etal (deécret du 29 Avril 1971 modilie prar
un decrel du 11 Aot 1989

En ce gui concerne Vindemnité de Madjoint administratif, elle passera de
42/10 000e & 65/10 000e du méme indice brul 585.

La prime informatique d'Etal suivra Pévolution de fa grille indiciaire de la F.P.T.

- indemnilés_complémentaires pour élections

Pour les dlections politfques et professionnelles le personnel beéneficiera d'heures supplémentaires ou
t'fndemnités complémentaires.

= prime d*fhlﬁrnemzn_f :

le vous propose d'établir sur la base de la circulaire ROCARD (NOR : PRMX
90 100 40 C du Ter Fdveier 1990) une prime d'int éressement assise sur les dconomies budgétaires réalisdes par

fes services, Ceci afin de mativer el de récompenser Pencadrement qui permet la mise en place d'équipement s
el fa gestion de la collectivite en limitant par la recherche d'économies fa pression fiscale.

Cette prime d'intéressement dont le montant serait arrété chague année lors du vole du B.P. sera répartie en 2
dotations, Mune revenani aux agents, correspondant & 50 % des dconamies, le solde revenant 3 la collectivilé.

Les modalités d'attribution et le montant susceptible d'étre versé seront calculés selon les mémes modalilés
que fa prime de rendement instituée par les décrets des 6 Aot 1945 et 6 Février 1950.

LE CONSER MUNICIPAL, aprés en avolr delibere,
décide a NMunanimiteé :

- dlinstitver le régime indemnilaire suivant :

1/ LF. LS. (indemnilé forfaitaire pour travaux supplémentaires,
2/ H.5. (heures supplémentaires)

3/ Enveloppe indemnilaire

4/ Primes technigues

5/ Primes annexes :

. primes informatigues

« Indemnil s complémentaires pour dlections
. prime d'intéressement

- d'amréter les taux moyens proposés pour la filitre administrative el lechnique ainsi que le nombre des
bendliciaires par grade,

- de préciser que ["enveloppe indemnitaire globale s'éléve & 331 060 F selon un mode de calewl arr@ie aprids
entrelien avec la Préfeclure, celie enveloppe Elanl régulitrement mise d jour en fonction de "évolution dyu
nombre d'agents figurant aw tableaw des effectils,

- d'indiquer que les primes el indemnilés menlionndes dans la présenle déflibération seront aulomaliguement
actualisdes par Vapplication de la [églslalion en vigueur el notammen! par :

. lMaugmentation des traitements de la fonction publigue,

. "Evolution indiclaire

. le changement de grade

. la revalorisation indemnilaire publife au LO. (ex. LF.T.5. tous les 2 ans),
. fa modification du tableau des effectifs

« les lextes relallfs au réfgime indemnitaite mis en place

- d'effectuer un réfglement mensuvel aux agenls,
- de fixer la dale dapplicalion au ler Jlanvier 1992,

- d'autoriser Monsieur le Maire a prendre les aréiés individuels, dans les limiles prévues par les lextes
réglemenlaires,

- d'inscrire les crdfdits afférents a8 la présenle déliberation auv BP. 1992,



