DELIBERATION N° 81/19 : CHEATION D'UN FMPLOT SPECIFIGQUE DE RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIGUES

FATSANT FONCTION DE DIRECTEUR,

Morsieur le Mairve informe 1'Assenblée gu'en raison du départ de 1'Adjolnt technigue,
le 31 Décembre 1981, et par repport & la multiplicité et & lo complexité des thches
A accomplir dans cette Commue en pleine expansion, 11 conwviendrall de order un emplod
gpécilique de responsable des services techniguen, falsant fonction de Directeur,

En effet, face s constant eccrolssement des thches & accomplle, au nonbre &levé
de programmes en préparation et en cours de réalisation qui vont porter le norbre d'habi-
tants de la Comune A 10 000 dare les quelques snndes A vendr, sssoclé au sulvi des
opérations déjé réalisfes en matifre d'entretien et de fonctlomement, pour une popula—
tion miltipliée par 6 en moins de 10 ana, d'une part, face s responssbilités d'encadre—
ment non susceptibles d'B8tre partagées, que la polyvalence de ce poate impose, d'autre
part, il s'avére nécessaire de créer cet emplol spéeifigue.

Cet emploi permanent particulier se justifie pour répondre au double souci de conci-

lier les impératifs d'une commune en expansion constante avec la polyvalence exipée
pour résoudre les probléemes de nabure technique se posant actuellement & LUDHES,

La multiplicité des missions qui seront confiées & la persomne recrutée dépassent

larpement les attributions réservées & un adjoint technique au niveau du travail et
des responsabilités,

En conséquence, l'emploi créé devra étre calqué sur 1'échelle indiciaire de Directeur
de Bureau d'Aide Sociale.

Les conditions de recrutement exipfes sont les suivantes :

i Hi‘nl'm..l D-U-Ta
- expérience commnale de 3 amfes de service effectif en gqualité d'Ajoint technicue.

LE OONSETL MINICIPAL,
apres en avoir déelibéré,

— décide de supprimer le poste d'adjoint technique sur le tableau des effectiflls,

— décide de créer un emplol spéeifique de resporsable des Services techniques faisant
fonction de Directeur des Services techniques qui sera calgué sur 1'échelle indiciaire
de Directeur du Bureau d'Alde Sociale.

- mdifie le tableau des effectifs en ce sens,

- précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 1982.
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